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关于印发《火炬开发区诉前调解工作考核

奖励办法（试行）》的通知
区机关各大办（局）、各大总（集团）公司、各社区及有关单位：
《火炬开发区诉前调解工作考核奖励办法（试行）》业经区管委会同意，现印发给你们，请贯彻实施。
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3年4月22日
火炬开发区诉前调解工作考核

奖励办法（试行）

为进一步完善我区的调解工作机制，依法化解基层矛盾，提高调解工作人员的积极性，充分发挥各诉前联调成员组织在创建“平安开发区”活动中的第一道防线作用。结合我区工作实际，特制定如下诉前调解工作考核奖励办法：

第一条[奖励对象]  调解奖励对象为人民法院法官、书记员以外的调解人员。

第二条[奖励原则]  对调解工作人员的考核、奖励，坚持公平、公正、公开的原则，严格按照本办法和调解奖励对象的工作业绩、工作态度进行评价，实现奖励结果与调解奖励对象的工作业绩、工作态度紧密结合。

第三条[奖励标准]  对每一宗调解案件，向负责该案件的调解工作人员发放调解奖励金。具体奖励标准为：

对每一宗调解成功并经司法确认的案件（特殊情况下不需要司法确认的除外），每宗奖励300元。属于重大、疑难或群众性有上访倾向的案件，调解成功并经司法确认的，可适当提高调解奖励金的金额，但每宗最高不超过500元。对于串案的调解奖励以10宗为基数进行奖励，每10宗奖励500元；不足10宗的，按10宗计算奖励500元。

对经过多次调解不成功，但能引导其走正常诉求渠道，防止群体性或越级访的案件，视情况给予适当奖励。

第四条[奖励条件]  诉前联调成员单位配合法院按调解机制调处民事、行政纠纷，必须做到主要事实清楚，调解程序合法，文书制作规范，案卷装订有序，归档及时。档案内应保留当事人的联系电话及联系地址等联系方式以备核查。

第五条[考核监督部门]  火炬开发区人民法庭和社会治安综合治理和维护稳定办公室（简称综治维稳办）司法调解科负责考核数据的收集与提供，并对数据的真实性及可靠性负责，纪检监察部门负责监督。

第六条[考核及奖励时间]  对调解奖励对象的考核及奖励每个月25日进行一次。

第七条[考核程序]  火炬开发区人民法庭每个月向综治维稳办报送考核数据及书面意见。考核数据包括《诉前联调案件奖励汇总表》一份与《诉前联调案件奖励明细表》一套（见附件），《诉前联调案件奖励汇总表》为当月所有调解员办结的调解案件数量与拟奖励数额。区综治维稳办司法调解科根据考核数据及书面意见对调解奖励对象进行复核，并提出意见呈区分管领导审批后由主要调解员签领。

第八条[申诉及复核]  调解考核对象对考核及奖励结果有异议的，可在收到通知之次日起五个工作日内向区综治维稳办提出书面申诉。

第九条[奖励取消]  有下列情形之一的，由区综治维稳办报诉前联调分管领导决定取消调解奖励对象的资格：

（一）受到当事人投诉并查证属实；

（二）违反法院及调解的规章制度的；

（三）弄虚作假，虚报调解案件的；

（四）其它违反相关规定，认定应取消奖励的。

第十条[解释及修订]  本实施办法由综治维稳办负责解释。

第十一条[实施时间]  本实施办法自市《诉前调解工作考核奖励办法（试行）》下发之日起实施。
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